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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБОУ «Заинская школа № 9» (далее - Положение) разработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Положением об условиях оплаты труда работников образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с изменениями и дополнениями) (далее по тексту Положение № 1) с учетом изменений (Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 октября 2021 г. N 1030; Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22 сентября 2022 г. N 1027,   Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19 августа 2023 г. N 989, Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 марта 2023 г. N 232, Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 октября 2023 г. N 1377, от 07.11.2023 № 1431, от 11.05.2024 г. № 318, от 24.06.2024 г. № 454, от 25.09.2024 г. №830, от 12.03.2025 г. № 149, от 21.04.2025 г. № 252);
- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики Татарстан,  утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с изменениями и дополнениями)  (далее по тексту Положение № 2) с учетом изменений (Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 октября 2021 г. N 1030; Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22 сентября 2022 г. N 1027, Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19 августа 2023 г. N 989, Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 марта 2023 г. N 232, Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 октября 2023 г. N 1377, от 07.11.2023 № 1431, от 11.05.2024 № 318, от 24.06.2024 № 454, №830 от 25.09.2024 г., № 1273 от 30.12.2024 г., № 149 от 12.03.2025 г., № 252 от 21.04.2025 г., № 444 от 19.06.2025 г., № 732 от 24.09.2025 г.);
- Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ в редакции изменений от 10.07.2023 N 293-ФЗ;
- Постановлением Правительства Российской Федерации № 540 от 24.04.2025г. «Положение об особенностях исчисления средней заработной платы».

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников  образовательной организации определяется исходя из:

- должностных окладов;

- выплат стимулирующего характера;
- выплат компенсационного характера.            

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных коллективным договором, трудовым законодательством.

1.6. Выплата заработной платы работникам организации  производится в порядке и сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

1.7. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации,  регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера,  утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом. 
2. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования
2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы составляет 18 часов в неделю.
2.2. Продолжительность рабочего времени работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, медицинских работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательной организации определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

2.3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказываемых работниками образования, составляет:

2.4. Учителям, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, работающим непосредственно с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья:

12 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в общеобразовательных организациях:

VIII вида – для умственно отсталых детей.
3. Порядок формирования должностных окладов работников образовательной организации
3.1. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с  требованиями  к профессиональной подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы:

3.1.1. Базовые оклады работников образования устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2
	3

	Второй квалификационный уровень
	Социальный педагог 
	27500,00

	Третий квалификационный уровень
	Педагог-психолог 
	27650,00

	Четвертый квалификационный уровень
	Учитель 
	27780,00

	Четвертый квалификационный уровень
	Учитель-логопед (логопед)
	27780,00


3.1.2.  Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии в общеобразовательных организациях Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование 

должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	Библиотекарь
	28000,00


3.1.3.   Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в общеобразовательных организациях Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2
	3

	Пятый квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	29630,00



 3.1.4.  Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих образовательной организации  устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень (уборщик служебных помещений,  подсобный рабочий, сторож, вахтер)
	25650,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень (рабочий по обслуживанию и ремонту зданий)
	26220,00

	Второй квалификационный уровень (повар, водитель)
	26220,00


3.1.5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательной организации устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей


	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень (секретарь, специалист по закупкам)
	25650,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»



	Третий квалификационный уровень (заведующий производством (шеф-повар)
	24020,00

	Четвертый квалификационный уровень (механик)
	26420,00

	  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»



	Первый квалификационный уровень (специалист по кадрам)
	27080,00

	Третий квалификационный уровень (бухгалтер)
	27560,00


Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

3.2. Размеры должностных окладов работников определяются следующим образом:

3.2.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (18 часов) за ставку заработной платы рассчитывается по формуле:
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где:
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 – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
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 – размер базового оклада педагогического работника;
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– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в общеобразовательных организациях;
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 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования (18ч);
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 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы.

3.2.2. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, работников культуры, медицинских работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих рассчитывается по формуле:
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где:
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, работников культуры, медицинских работников, общеотраслевых должностей руководителей;
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 – фактическое количество часов работы работников в пределах установленной для работника продолжительности рабочего времени;
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 – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников;
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 – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, работников культуры, медицинских работников, общеотраслевых должностей руководителей.

3.2.3. Должностной оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями рассчитывается по формуле:
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где:
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 – должностной оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
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 – размер базового оклада советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается в размере 22958,00 рублей;
S – фактически отработанное время (ставка).

Выплата за интенсивность труда предоставляется советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 100 процентов от должностного оклада советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

3.2.4. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями составляет 5000,00 рублей в месяц. Ежемесячное денежное вознаграждение исчисляется пропорционально фактически отработанному времени.

3.3. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость:

3.3.1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя:

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями;

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями.

3.3.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало учебного года и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
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 – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
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 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
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 – численность обучающихся в классе.

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 550 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц.

Выплаты за осуществление функций классного руководителя из Федерального бюджета составляет 10000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени. 

3.3.3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в рассчитываются по формуле:
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где:
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 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
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 – размер базового оклада педагогического работника;
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 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен в таблице:

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

	№ 

П№ п/п
	Наименование работы
	Размер 

надбавки, 

процентов

	11
	Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку, татарскому языку, математике
	12,0

	22
	Проверка письменных работ по информатике,  биологии,  географии
	3,6
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 – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету;
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 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником;
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 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразовательных организациях, установленная п.2.1.  настоящего Положения;
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 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в общеобразовательной организации.

При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу.

3.3.4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных организациях составляет:

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 1000 рублей;

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками – 1500 рублей.

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса.

При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею.

3.3. 5. Выплаты за руководство предметной, методической комиссиями, методическими объединениями рассчитываются по формуле:
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где:
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 – размер выплаты за руководство предметной, методической комиссиями, методическими объединениями;
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 – размер базового оклада педагогических работников;
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 – размер надбавки за руководство предметной, методической комиссиями, методическими объединениями, который составляет 5 процентов.

При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за специфику образовательной программы, за специфику деятельности;

- выплаты за наличие государственных наград;

- выплаты за сложность и напряженность работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.1.3. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за квалификационную категорию;
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 – должностной оклад работников образования;
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 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице.

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования

	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3

	Профессионально-квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Четвертый
	первая квалификационная категория
	12,0

	
	высшая квалификационная категория
	24,0


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

4.1.4. Выплаты за специфику:

4.1.4.1. Выплаты за специфику образовательной программы.

Выплаты за специфику образовательной программы для работников рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за специфику образовательной программы;
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 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях;
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 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице .

Размеры надбавок за специфику образовательной программы

	№ п/п
	Основание назначения надбавки за специфику образовательной программы
	Должности, которым назначаются надбавки за специфику образовательной программы
	Размер 

надбавки, 

процентов

	
	
	наименование профессионально-квалификационной группы
	квалификационный уровень
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Преподавание родного языка (татарского, чувашского, марийского и др.) и литературы в общеобразовательных организациях
	должности педагогических работников
	четвертый
	3,0


4.1.4.2.  Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за специфику деятельности;
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 – должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях;
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 – размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в 
таблице.

Размеры надбавок за специфику деятельности

	№ п/п
	Основание назначения надбавки за специфику деятельности
	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Размер надбавки, процентов

	11
	Работа в образовательных организациях
	средний медицинский и фармацевтический персонал
	17,0


4.1.5. Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан).

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Министерства просвещения «За верность профессии» составляет 4 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Министерства просвещения «За верность профессии» устанавливается на основании приказа министерства просвещения Российской Федерации.
Размер надбавки за наличие знаков отличия «Отличник сферы образования и науки  Республики Татарстан», «Почетный наставник» составляет 2 процента. Надбавка за наличие знаков отличия «Отличник сферы образования и науки  Республики Татарстан», «Почетный наставник» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации составляет 2 процента.
Размер надбавки за наличие знака отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» составляет 4 процента.

Установление выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. 
Работникам образования, имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника образования.
4.1.6. Выплаты за стаж:

4.1.6.1. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за стаж работы по профилю;
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 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях;
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 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 
таблице.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов

	Должности педагогических работников
	первый – четвертый
	от 2 до 6 лет
	2,0

	
	
	от 6 до 10 лет
	3,0

	
	
	от 10 до 15 лет
	3,5

	
	
	свыше 15 лет
	4,0


4.1.6.2. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за стаж работы по должности (специальности);
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
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 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности).
Размеры надбавок за стаж работы по должностям (заведующий производством (шеф повар), бухгалтер, секретарь, специалист по закупкам, механик, специалист по кадрам) составляют:

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента;

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов;

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов.

4.1.6.3. Размеры надбавок медицинским работникам за стаж работы по профилю 

	Наименование профессионально-квалификационной группы
	Группа по стажу
	Размер надбавки, 

процентов

	Средний медицинский персонал
	от 3 до 5 лет
	2,5

	
	от 5 до 10 лет
	3,5

	
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	свыше 15 лет
	5,5


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

4.1.7. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, за работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле:
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где:

[image: image98.png]


 – выплаты за интенсивность труда;
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
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 – размер надбавки за интенсивность труда.

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «повар» и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям «заведующий производством (шеф-повар)» предоставляются в размере 13 процентов.

4.1.8. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского персонала и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплаты за сложность работы;
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 – должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях;
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 – размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице.

Размеры надбавок за сложность работы медицинского персонала:
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Диапазон надбавок, процентов

	Средний медицинский персонал
	Пятый
	10,0


4.1.9. Выплаты за качество выполняемых работ.

 4.1.9.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей) по результатам труда за определенный период времени – с апреля текущего года по март следующего года в соответствии с Положением о критериях оценки эффективности деятельности  работников ГБОУ «Заинская школа №9».

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников организации.

Критерии оценки эффективности деятельности работников  утверждаются руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах.

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности работников образования

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	1. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	1
	Социальный педагог
	50

	2
	Педагог-психолог
	55

	3
	Учитель
	60

	4
	Учитель-логопед (логопед)
	60

	2. Профессионально-квалификационная группа должностей заместителей руководителя

	1
	Заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер
	65

	2
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР
	70


Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 

работников культуры

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры ведущего звена

	1.
	Библиотекарь
	40


Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 

медицинских работников

	№ 

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	Пятый квалификационный уровень

	1
	Старшая медицинская сестра
	50


4.1.9.2. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан.

4.1.9.3. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле:
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где:[image: image112.png]
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– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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– фонд оплаты труда работников образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы;
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 – доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников образовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы. 

4.1.10. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный период времени (месяц), а также единовременно по иным основаниям, установленным локальными нормативными актами и коллективным договором организации.

Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам образования, работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы.

4.1.11. В целях повышения эффективности деятельности работников и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу должностей педагогических работников, при поступлении денежных средств на эти цели, производится единовременная поощрительная выплата по основному месту работы и основной должности с учетом нагрузки (пропорционально занимаемым ставкам).
5. Компенсационные выплаты
5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.
выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального обучения детей;

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников.

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле:

[image: image119.png]Bion = O X Dy, X =25




где:
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 – выплата компенсационного характера;
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 – размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
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 – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
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 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата компенсационного характера;
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 – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

5.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов базового оклада.
5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

Выплаты компенсационного характера работникам, в  случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса РФ.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон согласно дополнительному соглашению к трудовому договору с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

5.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья
5.7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются педагогическим работникам, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)
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 – размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
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 – фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных организациях;
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 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразовательных организациях;
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 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения;
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 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразовательных организациях;
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  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы;

[image: image146.png]


 – размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся).
Размеры выплаты за работу с определенными категориями обучающихся: 

	№ п/п
	Основание назначения выплаты
	Должности, которым назначаются выплаты
	Размер выплаты, процентов

	
	
	наименование профессионально-квалификационной группы
	квалификационный уровень
	

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Работа в общеобразовательных организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	должности педагогических работников
	первый – четвертый
	5,5

	82
	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 
	должности педагогических работников
	четвертый
	7,0


5.7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) для работников профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников рассчитываются по формуле:
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где:
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– выплата компенсационного характера;
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– должностной оклад работников в общеобразовательной организации;
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 – размер выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников, который равен 15 процентам.

5.7.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию.

6. Порядок определения заработной платы руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя образовательного учреждения, главного бухгалтера
6.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из должностных окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6.2. Должностной оклад,  выплаты стимулирующего характера руководителя организации устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя организации определяется в зависимости от численности обучающихся согласно таблице.
Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей общеобразовательных организаций

	Группа по оплате труда руководителя
	Значение объемного показателя (численность воспитанников по состоянию на начало учебного года), человек*
	Базовый оклад, рублей
	Выплаты стимулирующего характера, рублей

	5
	201 – 400
	50600.00
	13000.00

	* Контингент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3.


6.3. Заместителю директора по учебной работе,  заместителю директора по воспитательной работе, заместителю директора по АХЧ, главному бухгалтеру устанавливается базовый оклад в размере 80 процентов от базового оклада директора общеобразовательной организации;

Заместителю директора по учебной работе,  заместителю директора по воспитательной работе, заместителю директора по АХЧ, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера руководителя общеобразовательной организации за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности, за определенный период времени – с  апреля текущего года по март следующего года. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру осуществляются ежемесячно. 

6.4. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей руководителей и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан.

6.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, его заместителей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда  

    образовательного учреждения
7.1. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации.

8. Начисление и выплата заработной платы

  8.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

 8.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные директором.

 8.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают: заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной части. Утверждает табель директор.

 8.4. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

 8.5. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

 8.6. Заработная плата перечисляется на указанный Работником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

 8.7. В день выплаты заработной платы (окончательный расчет за месяц) каждому Работнику отправляется на электронный адрес, указанный в заявлении, расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма электронного листка утверждается приказом директора. Ответственность за сохранение персональной конфиденциальной информации, содержащейся в расчетном листке, несет главный бухгалтер. После получения расчетного листка каждый Работник обеспечивает сохранность указанных в нем данных самостоятельно. 
 8.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 20-го числа расчетного месяца (за первую половину месяца – аванс в размере 50% зарплаты с учетом времени, которое реально отработал сотрудник в первой половине месяца) и 5-го числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за месяц). С аванса и с окончательного расчета удерживается подоходный налог.
 8.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 8.10. При невыполнении Работником должностных обязанностей по вине Работодателя оплата производится за фактически проработанное время, но не ниже средней заработной платы Работника.

 При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за Работником сохраняется не менее двух третей оклада (должностного оклада).

 При невыполнении должностных обязанностей по вине Работника выплата оклада (должностного оклада) производится за фактически проработанное время.

 8.11. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению Работника.

 8.12. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично Работнику.

 8.13. Оплата отпуска Работникам производится не позднее, чем за четыре дня до его начала.

 8.14. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления Работником требования о расчете.

 8.15. В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи документов, удостоверяющих смерть Работника.

9. Заключительные положения
9.1. Во  всем,  что  касается заработной платы  и что не предусмотрено нормами данного Положения  работники  руководствуются трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами,   содержащими  нормы   трудового  права,  соглашениями, коллективным  договором,  трудовыми  договорами,  локальными   нормативными актами.
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